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OGGETTO: Elezioni RSU Scuola 14-15-16 Aprile 2025 — Pubblicazione liste dei candidati.

VISTO I’accordo collettivo quadro per la costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie per il
personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del relativo
regolamento elettorale (Accordo quadro del 7 agosto 1998);

VISTO il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle
rappresentanze unitarie del personale del comparto scuola - tempistica delle procedure elettorali -
sottoscritto il 20 novembre 2024, relativo alle elezioni che si svolgeranno nei giorni 14, 15 e 16
aprile 2025;

VISTA la Circolare ARAN n. 1 del 16 gennaio 2025- Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025;

VISTE le comunicazioni pervenute dalle Organizzazioni Sindacali relative alla presentazione delle
liste dei candidati alle elezioni delle RSU;

CONSIDERATO I’esame della Commissione elettorale delle candidature per 1’elezione delle
RSU;

SI PUBBLICANO
le liste dei candidati, riportate in ordine cronologico di presentazione, per il rinnovo delle RSU nelle
elezioni che avranno luogo nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna LIPORACE

(Documento informatico sottoscritto con firma elettronica
digitale ai sensi degli artt. 21 e 23 del D.Lgs n.82/2005)





